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Sékminga svietimo reforma
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Vadovavimas yra
svarbus

* Rengiant ir jgyvendinant
bet kokig naujg reformos
Iniciatyva.

* Mokytojy vadovavimas yra
labai svarbus rengiant ir
jgyvendinant mokymo
programos pokycius.



Vadovavimas - kg mes zinome




Kokia vadovavimo forma yra reikalinga
mokymo programos pokycCiams jgyvendinti?



e Kokia vadovavimo
forma yra

reikalinga mokymo
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* Vadovavimas keicCiasi priklausomai nuo poreikiy

Pasiskirstytas
Va d OvaVi m a S yra * Bendradarbiavimo grupés, sudarytos konkretiems tikslams

SVA R B U S * Komandos sudeétis keiCiasi priklausomai nuo uzduoties, vaidmens ir

kompetencijos

(Harris, 2013)




Vadovavimo praktika - svarbiau
nei tai, kas vadovauja

Rysiai ir santykiai tarp mokytojy,
stiprinantys vadovavimo
gebeéjimus




QO

Poveikis:
(Harris 2008)

* Esant tinkamoms
sglygoms, kiekvienas turi
potencialg vadovauti.

e Oficialus vadovai sukuria
tokias salygas.

* Mokytojai - mokymo

programy pokyciy
vadovai.




Kaip mokytojai
vadovauja
naujos mokymo

Programaos
jgyvendinimui?

Profesinés besimokanciyjy bendruomenés

* Mokytojai bendradarbiauja siekdami pagerinti
mokiniy rezultatus.

* Kolektyviné mokymo programy pokyciy
jgyvendinimo infrastruktura.



Kodeél profesinés besimokanciyjy bendruomenés?

Vienintelis budas pakeisti
[ ] V. I mokymo programa -
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Profesinés besimokanciyjy
.'j bendruomenés yra vienos i$
r priemoniy, padedanciy teigiamai
ana keisti pedagogika, kurios daro
jtaka mokiniy mokymuisi.



Profesinés
besimokanciyjy

sl=inle dblelggl = ales | https://hwb.gov.wales/professional-
development/professional-learning-
Velse communities




1. Bendradarbiavimas turi buti orientuotas |
Profesiniy tam tikrg mokymo programos aspekta, pvz.

besimokanciyjy
bendruomeniy

tarpdalykines temas.

r 3. Mokytojai atlieka tyrimus ir diegia naujoves
naUdOJImaS tam tikroje mokymo programos temoje ar
mokymo poteméje.
programos
pokyéiams 5. Naujos Zinios ir praktika apie mokymo '
jgyvendinti programa, kuriomis galima dalytis

mokyklose ir tarp mokykluy. /

> 4




Mokymo programos pokycCiy jgyvendinimas pasitelkiant profesionalias
besimokanciyjy bendruomenes (PBB)
https://hwb.gov.wales/professional-development/professional-learning-
communities

Jgyvendinimas

1. PBB

7. Dalijimasis _
sukdrimas

rezultatais

Poveikis

- 2. Pagrindinio
6. Tobulinimas tikslo

VS EIVER

5. Bandymas 3. Veiklos
ir griztamasis
rysys

tyrimas

4. Naujové ir
pokytis

Naujove



Profesionalios besimokanciujy bendruomeneés 1 etapas

7. Dalijimasis 1. PBB
rezultatais sukUrimas

2. Pagrindinio
6. Tobulinimas tikslo
nustatymas

5. Bandymas 3. Veiklos
ir griztamasis tyrimas
rysys

4. Naujove ir
pokytis




Profesionalios besimokanciujy bendruomeneés 2 etapas

Jgyvendinimas

1. PBB

7. Dalijimasis o
sukdrimas

rezultatais

Poveikis

2. Pagrindinio
6. Tobulinimas tikslo
nustatymas

.5' Bgvndyma.s 3. Veiklos
ir grjiztamasis
rysys

tyrimas

4. Naujove ir
pokytis

Naujove



Profesionalios besimokanciyjy bendruomeneés etapai

] kg orientuota mokymo Poveikis
programa?

7. Dalijimasis

Kaip to moko kiti
o
mOkYtO] at: 6. Tobulinimas
Kur galime gauti
daugiau informacijos?

5. Bandymas
) ir griztamasis
K3 sutariame daryti rysys

toliau?

Jgyvendinimas

1. PBB

4. Naujové ir
pokytis

Naujove

sukdrimas

2. Pagrindinio
tikslo
nustatymas

3. Veiklos
tyrimas



Profesionalios besimokancCiyjy bendruomenés 4 etapas

Poveikis 7. Dalijimasis 1. PBB Jgyvendinimas

rezultatais suklrimas

2. Pagrindinio
tikslo
nustatymas

6. Tobulinimas

5. Bandymas 3. Veiklos

tyrimas

ir griztamasis
rysys

4. Naujové ir
pokytis

Naujove



Profesionalios besimokancCiyjy bendruomenés 5 etapas

Poveikis Jgyvendinimas

1. PBB

7. Dalijimasis o
sukdrimas

rezultatais

Dalyky iSbandymas ir kity
. . . . - 2. Pagrindinio
informavimas apie tai 6. Tobulinimas tikslo

nustatymas

5. Bandymas
ir grjztamasis
rysys

3. Veiklos
tyrimas

4. Naujové ir
pokytis

Naujove



Profesionalios besimokancCiyjy bendruomenés 6 etapas

Poveikis Jgyvendinimas

1. PBB

YADEIINENS -
sukdrimas

. . rezultatais

* Jdiegtos naujos
mokymo programos

- . . d. .

praktlkos 6. Tobulinimas . Patiglgrl\olmo

nustatymas

* Poveikio mokiniy

o o u . e 5. Bandymas _
mokymuisi jvertinimas ir griztamasis 3. Veiklos

rysys tyrimas

4. Naujové ir
pokytis

Naujove



Profesionalios besimokanciyjy bendruomeneés etapai

Jgyvendinimas

Poveikis
1. PBB
YADEQENE sukUrimas
rezultatais

Dalijimasis geraja S 2 Fastlndlilo
tarpdalykine praktika nustatymas
mokyklose ir tarp

mokykly " erttamac 3. Veiklos

rydys tyrimas

4. Naujoveé ir
pokytis

Naujove



Profesinés besimokanciyjy bendruomeneés
(PBB)

Jus ,,nevykdote PBB” kartg per savaite ar kartg per
semestra.

But| PBB narlu(yra nuolatmls procesas, kurio metu
mokytojai bendrad ar siauja tyrimo cikluose, siekdami
geresniy mokiniy, kuriuos moko diegdami mokymo
programy naUJoves, rezultatuy.

Jones 2013




Disciplinuotas
bendradarbiavimas

Disciplinuotas bendradarbiavimas reiskia, kad
mokytojai dirba tarpusavyje, kryptingai ir
kruopsciai atlikdami tyrimus, siekdami tobulinti

savo ir kity praktika.
A

N

p

IS esmes, disciplinuotas bendradarbiavimas yra
esminis dalykas jgyvendinant mokymo programos

pokycius.
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(Saltinis - Harris ir Jones, 2012: Jones, 2013)
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Kitos mokytojy bendradarbiavimo formos

Apsilankymas Pamokos Kolegy
pamokoje WIINMES stebéjimas

Mokomieji Kolegy Koucingas ir
turai triados mentorysté




Vadovavimas mokymo programos
pokyCiams ir jy jgyvendinimas reikalauja:

TIKSLINGO MOKYTOJY LYDERYSTES AISKAUS DEMESIO MOKYMO DALUIMOSI NAUJA
BENDRADARBIAVIMO PROGRAMAI PRAKTIKA, SKIRTO
TARPDALYKINEMS TEMOMS
|GYVENDINTI

|TVIRTINTIY VERTINIMO
PROCESY, KURIAIS
JRODOMAS POVEIKIS

PEDAGOGINIY NAUJOVIY IR
POKYCIY



Pedagogines
naujoves Ir
pokycial

“A bad curriculum well taught is
invariably a better experience for
students than a good curriculum
badly taught: pedagogy trumps
curriculum. Or more precisely,
pedagogy is curriculum, because

what matters is how things are

taught, rather than what is taught.”

— Dylan Wiliam




Apmastymal ir
klausimai




