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6 tema. Tarpdalykines temos ir darna

6 temos tikslas:

e Apzvelgti tarpdalykiniy temy integravimo ir dalyky nuoseklumo
pagrindimg naujoje mokymo programoje

e Apsvarstyti jvairius poziurius j tarpdalykiniy temy kdrima
* Mokytis is Lietuvos kolegy ir kity saliy patirties

* ISnagrineéti, kaip mokyklose galima uztikrinti trijy kategorijy —
kulturinio identiteto, socialines integracijos ir darnaus vystymosi —
jgyvendinima
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6 internetinis seminaras. Mokymosi pasiekimai

lame internetiniame seminare:
Suzinosime apie tarpdalykiniy temy déstyma Lietuvos mokykloje
Apsvarstysime mokytojams prieinamas jvairias vertinimo rusis

Apsvarstysime naujosios mokymo programos poveikj mokyklos
vertinimo tvarkai

4. Suzinosime apie ,Skills Builder”
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KvieCiame susipazinti su musy praneséja

Tarpdalykiniy temy integravimas ir dalyky darna

Kristina Povilaitiené — vyresnioji angly kalbos ir literaturos mokytoja
Asta Jurkeviciené — Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Sirvinty r. Musninky Alfonso Petrulio gimnazija

" v NACIONALINE -
SMSM & -
= veme © esfa



Klausimai ir komentarai

Asta Jurkeviciené, Direktoriaus pavaduotoja

= SMém MACIONALING esfa

AGENTURA




Kas yra vertinimas?

Bendras tikslingy ir sistemingy vertinimy rinkimo procesas, skirtas
mokiniy mokymuisi ir institucinei praktikai dokumentuoti, apmastyti ir
tobulinti.

Vertinimas ir jvertinimas

Vertinant analizuojami ir naudojami duomenys, kad buty galima spresti
apie mokiniy pasiekimus

Vertinimas analizuoja ir naudoja duomenis sprendimams dél mokymo
strategijy ir mokiniy mokymosi tobulinimo priimti

SMém MACIONALING esfa
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Kas yra vertinimas?

Vertinimu nustatoma,_ar ir kaip mokiniai mokosi ir ar mokymo
metodais veiksmingai perduodamos numatytos zinios.

1.

as Wi

parenkite jvairias vertinimo strategijas, kurios atitikty visus jy
mokymo plany aspektus

neskirkite formuojamojo ir apibendrinamojo vertinimo

naudingiau pradéti planuoti vertinimo strategijas, atitinkancias
mokymo tikslus ir uzdavinius, semestro pradzioje

jgyvendinkite jas per visg mokymo procesg

tinkamy vertinimy parinkimas taip pat turéty atitikti kurso Ir
programos tikslus, bltinus akreditacijos reikalavimams

Is Hanna ir Dettmer (2004)

o, .
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Kodél tai svarbu

Padeda mokiniams mokytis
Mokytojai tobulina savo mokyma
IStekliy paskirstymas

Mokymo programy veiksmingumas
Veikia kaip veiklos rezultaty etalonas

" NACIONALINE
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Jsijunkite garsa

Kaip gerai zinote Siuos septynis vertinimo tipus?
Kaip suprantate sgvoka

ISankstinis arba diagnostinis vertinimas
Formuojamasis vertinimas
Apibendrinamasis vertinimas
Patvirtinamasis vertinimas
Normatyvinis vertinimas

Kriterijais grindziamas vertinimas
Ipsatyvinis vertinimas

NOoO O E
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7 vertinimo tipai mokymosi procesui gerinti

1. Isankstinis arba diagnostinis
vertinimas

Formuojamasis vertinimas
Apibendrinamasis vertinimas
Patvirtinamasis vertinimas
Normatyvinis vertinimas

opIinion stage

Kriterijais grindziamas vertinimas

N o A WN

Ipsatyvinis vertinimas

* Gergana Mileva 2021 m. gruodzio 7 d.
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5 vertinimo priemoniy tipai. Australija

Apibendrinamasis vertinimas (zinojimas, k3a zinai)
—ormuojamasis vertinimas (zinojimas, Ko nezinai)
Diagnostinis jvertinimas (zinojimas, ar yra spragy)

_yginamosios analizes vertinimas (zZinojimas, kaip
atrodote lyginant su kitais)

5. Nuolatinis vertinimas (zinojimas, kaip jums sekasi)

> W

,ICAS Assessments”—, Janison” — Australija

/
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Grupes sesija Nr. 1

1. Kokie vertinimo metodai Siuo metu dazniausiai taikomi Lietuvos
mokyklose, ypac déstant tarpdalykines temas?

2. Kuris vertinimo budas jums priimtiniausias ir kodel?

3. Kurig vertinimo rusj naudojate retai arba manote, kad ji néra
veiksminga?

. NACIONALINE 2 |
SMSM SVIETIMO e f
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SMSM

Pertrauka

30 minuciy pertrauka

Prasome grjzti laiku

NACIONALINE

SVIETIMO - ffa
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Dazniausiai mokyklose taikomi vertinimo metodai

Diagnostinis vertinimas
Formuojamasis vertinimas

Apibendrinamasis vertinimas

Inovatyvaus mokymo ir mokymosi centras

/
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https://www.niu.edu/citl/index.shtml
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Diagnostinis vertinimas

DIAGNOSTINIO VERTINIMO TIPAI

*Preliminaris testai (turinio ir gebéjimy)

*Saves vertinimas (jgudziy ir kompetencijy nustatymas)
*Atsakymai diskusijy lentoje (j konkretaus turinio uzklausas)

*Pokalbiai (trumpas, privatus, 10 minucCiy trukmés pokalbis su
kiekvienu mokiniu)

w, . .
SMSM pACONALS e-fa
AGENTURA tnaros sociaue
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Formuojamasis vertinimas

-Stebé.%'imai uzsiémimy klaséje metu; mokiniy neverbaliniai atsiliepimai
paskaity metu

Namy darby uzduotys egzaminams ir diskusijoms klaséje)
*Apmastymy zurnalai, kurie periodiskai perzitrimi semestro metu

Klausimy ir atsakymy sesijos, tiek oficialios — planuotos, tiek neoficialios —
spontaniskos

*Déstytojo ir mokinio konferencijos jvairiais semestro etapais

‘Klaséje atliekama veikla, kurios metu mokiniai neformaliai pristato savo
rezultatus

-M_okiniti(atsiliepimai renkami periodiskai atsakant | konkrecCius klausimus
apie mokymg ir saves vertinimg bei pazangag

— cnld x e
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Apibendrinamasis vertinimas

*Egzaminai (svarbus, auksto lygio egzaminai)
-Baigiamasis egzaminas (tikrai apibendrinamasis vertinimas)

*Semestro rasto darbai (per semestrg pateikti projektai blty formuojamasis
vertinimas)

*Projektai (formuojamai gali bati vertinami jvairiais uzbaigimo etapais pateikti
projekty etapai)

Portfeliai (taip pat gali bati vertinami klirimo metu kaip formuojamasis
vertinimas)

*Pasirodymai
*Mokiniy dalyko jvertinimas (mokymo efektyvumas)
*Mokytojo saves vertinimas

— cnld x e
< SMS\ WEme  esfa .
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Jvairiy vertinimo metody naudojimas

»,Bet kuris vertinimas yra tik viena iS matavimo gairiy — jo
nepakanka, kad buty galima aprepti viska, kg zmones daro.

Nesvarbu, kokio tipo vertinima atliekate, svarbiausia —
efektyvumas, tikslumas ir patikimumas.

Nick Connolly, ,ICAS Assessments” analizés ir ataskaity vadovas

/
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https://www.icasassessments.com/
https://www.icasassessments.com/

Tarpdalykiniy temy tvarkarascio sudarymas 1 modelis

Tvarkarastis, kuriame numatyta 20 mokymo valandy per savaite, tarpdalykinés temos déstomos esamose
pamokose

Matematika Istorija - Lietuviy k. Gamtos mokslai

Gamtos mokslai L|etuvu.1 k. Gamtos mokslai Matematika

Fizinis ugdymas Gamtos mokslai Matematika

IRT Geografija Kdrybiniai dalykai

. ' SMS/M

AGENTURA

E
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Tarpdalykiniy temy tvarkarascio sudarymas-2 modelis

Tvarkarastis, kuriame nurodyta 20 mokymo valandy per savaite, 6 iS 20 pamoky - 2 popieteés, skirtos tarpdalykinéms temoms

o, .
SMém MACIONALING esfa .
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Tarpdalykiniy temy tvarkarascio sudarymas-3 modelis

Tvarkarastyje nurodyta 20 mokymo valandy per savaite, tarpdalykinés temos apima 4 pamokas is 20, kurios trunka visg dieng

AGENTURA

o, .
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Vertinimo procesy identifikavimas

|dentifikuokite pageidaujamus modulio ar darbo vieneto mokymosi rezultatus.

Ar kiekvienas dalykas atlieka savo vertinimg, ar tai bus bendras projekto
vertinimas?

Ar kai kuriuose dalykuose geriau sekasi vertinti tam tikrus dalykus, pvz., kalby
mokytojams vertinti bendravima.

Nuspreskite, kg norite vertinti, kodél norite tai vertinti ir kada norite tai vertinti,
nes gali buti, kad nespésite jvertinti visko.

Suplanuokite pamoka ar pamoky sekg, nurodydami, kada ir kaip vyks vertinimo
procesas.

Pamoky pradzioje papasakokite mokiniams apie vertinimo proces3.

Atlikus vertinimag uztikrinkite, kad mokiniams buty pateikti jiems naudingi
atsiliepimai

SMSM conane  asfq

AGENTURA




Grupes sesija Nr. 2

Remdamiesi toliau pateiktu tarpdalykinés temos aprasu, nurodykite,
kokius vertinimo tipus galétuméte naudoti, kas galéty atlikti vertinimg?

Tema — ,Klimato kaita. Potvyniai“, o mokymosi rezultatai:

1. Pasibaigus Siai temai mokiniai patobulins bendravimo zodziu
jgudzius

2. Mokiniai patobulins savo gebéjimus dirbti poromis ir mazose
grupelése

3. Mokiniai geriau supras potvyniy priezastis

§ NACIONALINE
SMSM SVIETIMO c f

AGENTURA




Kaip vertinti mokiniy pasiekimus
Apibendrinimas is Estijos

* Sudeétinga vertinti tarpdalykines temas
* Aryra bendri vertinimo kriterijai?

* Ar atskiri dalykai naudoja savo vertinimo
kriterijus?

* Kaip vertinimo procesas susijes su sutartais

mokymosi rezultatais?
e Kaip mokiniai informuojami apie vertinimg? sy

* Kokie procesai taikomi mokiniams vertinti?

» Kokio pobudzio atsiliepimus gauna mokiniai?

SMSM

AGENTURA

NACIONALINE R

T

+J-+4-+

24



Kaip vertinti mokiniy pasiekimus
5 zingsniai, kuriuos naudoja Estija

1. Nurodykite mokiniams, kad atlikdami uzduotis jie naudoty saves vertinimo rubrika.
Kai mokiniai atlieka darbg, priminkite jiems laikytis vertinimo modelio.

2. Suteikite mokiniams galimybe jvertinti bendraklasio veikl3.

3. Suteikite atsiliepimus, pagrjstus rubrikomis, ir leiskite jiems pagerinti savo rezultatus.
4. Atlike uzduotj, leiskite mokiniams atlikti saves vertinimg pagal rubrika.

5. Jvertinkite rezultatus pagal vertinimo rubrika.

y NACIONALINE .
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' AGENTURA @ f



Dylan Williams vaizdo jrasas

Vertinimas. Kodel mes vertiname
2:52 min.

https://youtu.be/HXpBZmeXrDo

Kokia jusy nuomoné apie tai, kodél mes vertiname?

AGENTURA

smém MACIONALING e
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https://youtu.be/HXpBZmeXrDo

Grupes sesija Nr. 3
Grupese:

Mokyklose bus parengta pazymiy, vertinimo ir grjztamojo rysio
tvarka, kad mokytojai suprasty, ko is jy tikimasi.

Kaip manote, kokius pokycius jie turés padaryti sioje politikoje, kad
buty atsizvelgta j mokymo programos reformg, ypac j tarpdalykines
temas ir skirtingus darbo metodus, atsiradusius dél COVID
pandemijos?

" NACIONALINE = |
' SMSM hsA SVIETIMO e f
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,»OKills Builder Hub®.

Kas tai?
i « ,Skills Builder Hub* yra skirtas visoms
priemonéms ir mokymo istekliams, kuriy jums
' gali prireikti norint pritaikyti sistemg savo
!"\Sk lis Builder '
| klaséje.
» Jis padeda vertinti ir stebéti klasés pazangg
2 oo . You el explain what you had o reakast. beij r.]UEprQ.StL ka d aryt| toli .au_ | |
- Hanion w— » Jg visiskai nemokamai gali naudoti bet kuris
Skills Builder 7. mokytojas.
ﬁ?’i’? 0 ytoj
iy « Eikite |:
= www.skillsbuilder.org/hub

™ SkillsBuilder
A

O/ araniry
mimpnee

AGENTURA
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IS kur jis atsirado?
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Ketveriy mety darbo ir tyrimy rezultaty.
Per Sj rengimo laikotarpj Sistema ir jg
lydinCiais principais naudojosi daugiau kaip
200 000 mokiniy 500 organizacijy.

Ji buvo toliau tobulinama jtraukiant
SeSiasdeSimt asmeny ir organizacijy is
akademinés bendruomenés, darbdaviy,
atstovaujamuyjy jstaigy ir jgudzius ugdanciy
organizacijy.

Sistema buvo sékmingai iSbandyta
dvidesSimtyje kity organizacijy.

Ji buvo nepriklausomai perzidaréta du kartus.






Keturi vertinimo metodai

Saves vertinimas

Palaikomas saves vertinimas

Mokytojo atliekamas asmeny vertinimas
Mokytojo vertinimas klasés lygmeniu

/
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) (& =2 - @)  Dabar galite gauti atitinkamus iSteklius
' ' | ' visiems jgudziams, kuriy vertinimg atlikote
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»OKills Builder Hub*.
IStekliai

h SkillsBuilder 2e..cu. e Skills Builder Site Administrator -
\ ¥ HUB ——. Ski

= Bulkler Partnecehp

- Zvilgtelékite j kai kuriuos turimus isteklius.

Teacher dashboard Browse resources - Search Q ° Radus Iétek“US, kurle ga“ bL—th t|nkam| JL_]SL!
klasei. Juos galite jtraukti ] mégstamiausiyjy
sgrasg spusteléje ant Sirdelés.

et ‘;’_’-' i r e @ » Rezultatus galite filtruoti pagal turimg laikg ir

iStekliy tipa, taip pat jgldzius ir jgudziy
v::;”mc, . -‘a% Teamwork Handbook pakopa

Browse resources

Teamwork @ ) { Stop4 ©

~ Resource type

Teaching resousco. Step 0 10 Step 15 (approx 4 20 years old) O

Video activiy (1) g
Video activity (1) ' A practical guide for teaching the Teamwork skill with activitias for every step
Teaching resource (2) = ! Teamwork
Iraining resource (0)

- Essential skill 2% naaats Essential Skills Record - Steps 4-6
Listening (9) -;. Hv-“:"’,\n resource” Step 4 10 Step & (approx 8-11 years ald) O
Presenting (9 An opticnal workshest for learnears 1o record how they apply the sight essential skills

throughout the chalienge day

Prob Soivi {10
opm Sohing 11C Listening - Presenting « Problem Solving «
Creativity (9) + Aiming High « Leadership + Teamwork
Staying Positva [10)
Aiming High (S

Leadership (9

Operation Moonbase (el

Step G [approx 8-11 years old)

course of he challenge, kamers consider. What makes a successiul
society? They build 2 new socety on a distant moon called Utopis, including O
Step 0 (¢ selocting who will be the first cilizens, creating an animal thal will help people and

Sten | (9 building & 3D model of 2 new city At tha end of the day, learners vl pres=nt their
J W St Olee | of ! -»
o Sten 2 (3 tm»\ q?vlc!):q foallo \hcur;.xc s . h

.

Skill level




,»OKills Builder Hub“.
Kitos funkcijos

m
& - A SaErch resoures Q
Browse msOUrCEs v Training Account

Dashioard

% Skills Builder *
W HLUE

¥ Feedback

Dashboa rd fnr KiWi Track skill progress and Drovse resmmces Delow.

Watermalon | + Add group

& Cverview “T) History %% Fevourites s Other tools O
Resources used with this group Export history
; — = Listening Handbook w
Teaching resowce | LsEning: Siep D io Siep 15 @
-— A prectical guide 107 E3ching Liskening wiin ectvities for avary stap
Chabengs Day / Al skills Sep 4 o SEpE @

Crvar the cowrse of the chellange, Bamers considar What makas & sucossshil society? They build & new socily
on a distani moon called URopia, including selecting whao will ba tha fist ciizens, cseling an animal that will.

[ e R Rita, Levy & Al ﬁ
n Short aciMily / Aiming High: Siep & @
Learners suggest achievelle goals lor theee peppla: Rila, Levy end AL Their chalenges rangse from getting

homewaors in on lime, impeowing at & hobby end anguing With & sibling.

sfa

Savo klaséje taip pat galite pamatyti:
» savo istorijg (kg jau nuveikéte su ta
klase),
e savo megstamiausius,
* nuorodas j kitas priemones ir iSteklius
(jskaitant kitas vertinimo priemones).
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lgudziy pavyzdziai. Problemy sprendimas

Paprasty instrukcijy laikymasis.

Pagalbos prasymas, kai jos reikia.

Jel reikia, papildomos informacijos paieska.
Keliy galimy sprendimy kdrimas.

Pliusy ir minusy naudojimas, norint pasirinkti vieng is ju.
Mastymas apie sudétingy problemy priezastis ir pasekmes.
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Musy darbui svarbi jgudziy sritis
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AGENTURA naros socIALIA




Kokiy veiksmy ketinate imtis savo organizacijoje dél tarpdalykiniy temy
taikymo, iSklause 6 temos internetinius seminarus apie tarpdalykines
temas?

Veiksmai mokykloje kaip mokytojui ar vadovui

Veiksmai kaip paramos organizacija

AGENTURA
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Dékojame uz jusy indélj

Laukiame jusy 7 temos 1 internetiniame seminare.

2023 m. kovo 3 d.
14.00-18.00 val.
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